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PROGRAMA COMÚN 4 – IUS DE AMÉRICA
2013 – 2017


El presente documento de trabajo contiene el cronograma concordado por la coordinación de las IUS America y los coordinadores de los 5 ámbitos reunidos en Brasilia de 7 a 9 de diciembre de 2015 para implementar los proyectos correspondientes a los ámbitos del programa común 4.





Brasília, Brasil - 9 de diciembre de 2015


ÁMBITO 1 – FORMACIÓN
Ana Carolina Perroni (UCDB), Renata Ricci da Silva (UNISAL), Rosa Velásquez (UCSH - Coordinadora), Pablo Farfán (UPS), Elvira Ramos de Tobar (UDB)


Proyecto 1:
Diseño de módulos formativos básicos para el personal docente y administrativo de las IUS, que puedan ser adaptados y utilizados por cada IUS en sus propios procesos formativos.

1.1. Diseño de un Programa de Inducción para el Personal Académico y Administrativo

Objetivo:
· Diseñar e implementar, a través de una plataforma online, un Programa de Inducción a la Organización para las IUS de América.

	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Definición del Proceso de Inducción a aplicar en las IUS.

	Validar propuesta del Grupo de contenidos generales en Conferencia 2015.
	Septiembre 2015
	Grupo
	Propuesta validada.


	Cumplido
	

	2. Recopilación Material de las IUS sobre Inducción y procesos de formación permanente del personal académico y administrativo.
	Obtener datos de contacto del responsable en cada IUS de proveer el material

	Diciembre 2015
	P. Marcos Sandrini


	Nómina de contactos de todas las instituciones de las IUS de América.
	Pendiente
	Se aprovechará esta etapa para los proyectos 1.1 y 1.2 al unísono. 

	
	Recopilación del material de las IUS. 
	Abril 2016
	Grupo de Formación
	Catastro del material utilizado por las IUS de América en sus procesos de inducción a la organización.
	Pendiente
	

	3. Encuentro del Grupo para definir los materiales que conformarán el Programa de Inducción a la organización.

	· Revisar y clasificar el material aportado por las IUS.
· Seleccionar el material que servirá de base transversal para los procesos de inducción.
· Concordar los lineamientos para el diseño de los módulos.
	Junio 2016
	Grupo de Formación
	Contenidos del programa de inducción para el personal académico  y administrativo.


	Pendiente
	· Ya se cuenta con la base de contenidos aprobada en Conferencia 2015.
· Lugar de encuentro: Campo Grande o Sao Paulo.


	4. Diseño de módulos del Programa de Inducción en formato para ambiente virtual.

	· Diseño gráfico de contenidos.
· Diseño didáctico de contenidos y recursos de aprendizaje.

	Agosto 2016
	UPS
	Programa de Inducción en ambiente virtual.
	Pendiente
	· 

	5. Puesta a disposición del Programa para las IUS de América en español.
	· Determinar claves y mecanismos de acceso.
· Presentar la plataforma a Encargados de RRHH de las IUS de América en encuentro en Ecuador.
· Abrir el programa a las IUS de América.
	Octubre 2016
 (Fecha tentativa pues deben revisarse los calendarios de las instituciones)
	UPS 

	Programa de Inducción disponible para las IUS de América en español.
	Pendiente
	· Requiere convocar con anticipación a Encargados de RRHH al encuentro, considerando que cada institución debe asumir los costos de pasaje y estadía.
· Requiere que cada IUS defina quiénes se harán cargo de las tutorías y resolución de dudas de los participantes del programa.

	6. Puesta a disposición del Programa para las IUS de América en Portugués.
	· Traducción del material al portugués.
· Habilitar en plataforma el acceso en español o portugués para el usuario.
	Diciembre 2016.
	Grupo
	Programa de Inducción disponible para las IUS de América en portugués.
	Pendiente
	· 

	7. Inicio de la Inducción con Material Común
	· Implementación en cada IUS de procesos de inducción con utilización de la plataforma.
	2017
	Encargados de RRHH - IUS de América
	Programas implementados en las IUS.
	Pendiente
	Demanda disponibilidad de los miembros del equipo para acompañar en el proceso a las IUS que lo requieran.

	8. Seguimiento del Proceso de implementación, para introducción de mejoras.
	· Consulta a Encarados de RRHH de las IUS respecto a la efectividad del material, sugerencias de mejora.
	Octubre – Diciembre 2017
	Grupo – Encargados de RRHH IUS de América
	Informe con resultados del proceso y sugerencias de mejora.
	Pendiente
	




1.2. Diseño de un Programa de Formación Permanente para Personal Académico y Administrativo.

Objetivo: 
· Diseñar e Implementar un Programa de Formación Permanente para el Personal Académico y Administrativo, que de origen a un Diplomado.

	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Definición General del Programa de Formación Permanente a aplicar en las IUS

	Validar propuesta del Grupo de contenidos generales en Conferencia 2015.
	Septiembre 2015
	Grupo
	Propuesta validada.


	Cumplido
	

	2. Recopilación Material de las IUS sobre Inducción y procesos de formación permanente del personal académico y administrativo.
	Obtener datos de contacto del responsable en cada IUS de proveer el material

	Diciembre 2015
	P. Marcos Sandrini


	Nómina de contactos de todas las instituciones de las IUS de América.
	Pendiente
	Se aprovechará esta etapa para los proyectos 1.1 y 1.2 al unísono.

	
	Recopilación del material de las IUS. 
	Abril 2016
	Grupo de Formación
	Catastro del material utilizado por las IUS de América en sus procesos de formación permanente del personal académico y administrativo
	Pendiente
	

	3. Definición de los materiales que conformarán el Programa de formación permanente del personal académico y administrativo.

	· Revisar y clasificar el material aportado por las IUS.
· Seleccionar el material que servirá de base transversal para los procesos de formación permanente.
	Octubre  2016
	Grupo de Formación
	Contenidos del programa de formación permanente para Personal Académico y Administrativo en formato modular 

	Pendiente
	Se debe incluir como elemento inicial y principal la identidad (Conferencia 2015).

	4. Diseño de módulos del Programa de Formación permanente para personal administrativo en ambiente virtual.

	· Diseño gráfico de contenidos.
· Diseño didáctico de contenidos y recursos de aprendizaje.


	Diciembre 2016
	UPS
	Programa de formación permanente para personal administrativo en ambiente virtual.
	Pendiente
	Se debe diseñar en base a contenidos orientados al desarrollo de competencias transversales (Conferencia 2015).

	5. Diseño de módulos del Programa de Formación permanente para personal académico en ambiente virtual.
	· Diseño gráfico de contenidos.
· Diseño didáctico de contenidos y recursos de aprendizaje.
	Abril 2017
	UPS
	Programa de formación permanente para académicos en ambiente virtual.
	Pendiente
	Se diseñará en base a una metodología general, que contenga ejes temáticos para que cada IUS elija el material acorde a sus enfoques didácticos (Conferencia 2015).

	6. Puesta a disposición del Programa para administrativos para las IUS de América en español.
	· Determinar claves y mecanismos de acceso.
· Abrir el programa a las IUS de América.
	Marzo 2017
	UPS 

	Programa de Formación de Administrativos disponible para las IUS de América en español.
	Pendiente
	Se requiere que cada IUS defina quiénes se harán cargo de las tutorías y resolución de dudas de los participantes del programa.

	7. Puesta a disposición del Programa de formación de Administrativos para las IUS de América en Portugués.
	· Traducción del material al portugués.
· Habilitar en plataforma el acceso en español o portugués para el usuario.
	Mayo 2017
	Grupo
	Programa de Formación de Administrativos disponible para las IUS de América en portugués.
	Pendiente
	· 

	8. Puesta a disposición del Programa para académicos para las IUS de América en español.
	· Determinar claves y mecanismos de acceso.
· Abrir el programa a las IUS de América.
	Junio 2017
	UPS 

	Programa de Formación de Académicos disponible para las IUS de América en español.
	Pendiente
	Se requiere que cada IUS defina quiénes se harán cargo de las tutorías y resolución de dudas de los participantes del programa.

	9. Puesta a disposición del Programa de formación de Académicos para las IUS de América en Portugués.
	· Traducción del material al portugués.
· Habilitar en plataforma el acceso en español o portugués para el usuario.
	Agosto 2017
	Grupo
	Programa de Formación de Académicos disponible para las IUS de América en portugués.
	Pendiente
	· 





ÁMBITO 2 - IDENTIDAD Y PASTORAL
Antônio Boeing (UNISAL), Antonio Wardison C. Silva (UNISAL), Pe. Felix Serrano (UMES – Coordinador), Genésio Zeferino (UNILESTE), Pedro Lastra (UCSH), Roberto Damas (UDB)


Proyecto 1:
Clarificación del concepto de Pastoral en las IUS
Esto implica por una parte la clarificación del concepto de Pastoral en sí mismo, y además la caracterización del concepto de pastoral universitaria en instituciones salesianas.


Objetivo:
· De los resultados de la encuesta sobre Pastoral establecer una tipología de las concepciones de pastoral que se manejan en las IUS.

	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Profundizar en los datos del cuestionario sobre Pastoral

	Realizar una tipología sobre el concepto de pastoral en el cuestionario
	Octubre 2015-Febrero 2016
	Grupo de trabajo y pastoralistas invitados
	Tipología de concepciones de pastoral en las IUS


	Pendiente
	







Proyecto 2: 
Establecer los criterios de identidad y pastoralidad de las IUS. 
Esta etapa corresponde al segundo momento de la reflexión teológico-pastoral: El deber ser. Los criterios se extraen de los documentos eclesiales y salesianos.


Objetivo:
· Lograr seleccionar un conjunto de indicadores de identidad y pastoralidad de las IUS.


	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Seleccionar los criterios sobre identidad y pastoral extraídos de documentos eclesiales y salesianos
	
Recoger sintéticamente los criterios de identidad y pastoral de documentos eclesiales: Vaticano II, Ex corde Ecclesiae, Presencia de la Iglesia en la Universidad, Confe-rencias Generales del Episcopado Latinoa-mericano, Educar hoy y mañana una pasión que se renueva
	Marzo 2016- Julio 2016
	P. Félix Serrano y Hno. Mario Olmos


	Llegar a recoger los criterios fundamen-tales que carac-terizan la identidad y pastoralidad de las IUS
	Pendiente
	. Se circularán los resultados con los encargados de pastoral de las IUS.

. Se realizará un encuentro presencial del grupo de trabajo en Junio del 2016 en Guatemala.



	
	Recopilación de los citerios sobre identidad y pastoral de los documentos de las salesianos: Cuadro de referencia de la Pastoral Juvenil, Documentos sobre Identidad y Políticas, Intervenciones y conferencias de varios salesianos
	Agosto
2016-Noviembre 2016
	P. Félix Serrano y Mario Olmos
	Llegar a establecer los indicadores fundamentales sobre identidad y pastoralidad de las IUS
	Pendiente
	








Proyecto 3:
Propuesta de un modelo de Pastoral para las IUS

Objetivo:
· De l confrontación de los resultados de los Proyecto 1 y 2 se elabora un modelo de pastoral para las IUS, tomando en cuenta que es respuesta a los datos recogidos. No es un modelo ideal. Debe tomar en cuenta el carácter diferenciado de las IUS.

	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Propuesta de un modelo de pastoral para las IUS

	· Definición de modelo de pastoral
· Establecer los indicadores del modelo de pastoral salesiano
	Diciembre 2016-Marzo 2017
	Grupo de Trabajo, Encargados de pastoral de las IUS
	Llegar a conformar el modelo de pastoral salesiano con indicadores precisos, tales como: agentes, destinatarios, procesos, elementos formativos, estructuras, recursos, etc.


	Pendiente
	. Reunión de delegados de pastoral de las IUS marzo 2017 en Sao Paulo 



















ÁMBITO 3 - CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES
Heloisa Helena Rovery da Silva (UNISALESIANO), Humberto Flores (UDB – Coordinador), Manuel Perez (UCSH), Maria Sol Villagomez (UPS), Willy Chamby (Bolivia)


Proyecto 1:
Sistematización del modelo educativo de cada IUS

Objetivo:
· Elaborar orientaciones para la sistematización del modelo educativo de cada IUS



	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Definición del Proceso de comparación entre los modelos educativos de la IUS

	Validar propuesta del Grupo de contenidos generales en Conferencia 2015.
	Septiembre 2015
	Grupo del ámbito y el equipo técnico
	Propuesta validada.


	Cumplido
	Se aprobará con el grupo de coordinación en la reunión de Brasilia de dic. 2015. 

	2. Comparación a partir de indicadores comunes los modelos educativos
	
Establecimiento de indicadores comparativos
	Enero 2016
	Equipo técnico


	Indicadores aprobados
	Pendiente
	Se aprovechará esta etapa con las investigaciones que se presentaron en San Salvador. Reunión de equipo de coordinación del ámbito en junio de 2016 en San Salvador.

	
	Resultados de la comparación
	Junio 2016
	Grupo coordinador del ámbito y equipo técnico
	Informe de comparación
	Pendiente
	

	3. Elaboración de directrices (orientaciones) para la elaboración de modelos educativos de la IUS

	· Revisar y clasificar la información aportado por las IUS.
· Establecer la directrices y validarlas
	Junio 2016
	Grupo Coordinador del ámbito y equipo técnico
	Documento de Directrices para la elaboración de modelos educativos en la IUS

	Pendiente
	Se establecerá directrices y se validarán en la Reunión en El Salvador de 2016.
Se presentarán los resultados en la VII reunión de la IUS de 2017 en Chile. Se traducirá el documento al portugués.









Proyecto 2: 
Diagnóstico de acciones realizadas por las IUS


Objetivo: 
· Elaborar un diagnóstico de acciones realizadas por las IUS para caracterizar al estudiante de nuevo ingreso, identificando prácticas exitosas.


	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Estructurar un cuestionario diagnóstico para recoger información sobre las actividades que realizan la IUS sobre características de los estudiantes de nuevo ingreso.

	Estructurar el cuestionarlo y validarlo
	Junio de 2016
	Grupo coordinador del ámbito y equipo técnico
	Propuesta validada.


	pendiente
	Se realizará en la reunión de San Salvador de Junio de 2016

	2. Aplicación de cuestionario diagnóstico a todas las IUS.







[bookmark: _GoBack]
	Obtener datos de contacto del responsable en cada IUS de proveer el material

	Nov 2016
	Grupo Coordinador del ámbito y Grupo Técnico


	Nómina de contactos de todas las instituciones de las IUS de América.
	Pendiente
	En esta etapa colaborará el P. Marcos Sandrini



	
	Recopilación de datos. 
	Feb 2017
	Grupo coordinador del ámbito y Equipo Técnico
	Recopilación 
	Pendiente
	

	3. Elaboración y presentación de informe de resultados. 
	· Elaboración de informe.
	Mar 2017
	Grupo de coordinador de ámbito y Equipo Técnico
	El informe elaborado y presentado

	Pendiente
	Presentarlo en la VII Reunión de IUS 2017 en Chile. Se traducirá el documento al portugués






Proyecto 3: 
Diagnóstico de las características de ingreso

Objetivo: 
· Elaborar un diagnóstico de las características de ingreso de los estudiantes de las IUS (perfil de entrada), considerando aspectos en común y resaltando los aspectos específicos de cada IUS. 

.
	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. A partir de los resultados de la Fase I, elaborar la estructura del perfil de entrada de los estudiantes y estructurar un cuestionario.



	Estructurar el cuestionarlo y validarlo
	Febrero de 2017
	Grupo coordinador del ámbito y equipo técnico
	Propuesta validada.


	pendiente
	

	2.  Recopilar información de perfil de entrada de los estudiantes de acuerdo a la estructura del cuestionario elaborado.

	Obtener datos de contacto del responsable en cada IUS de proveer el material

	Febrero  2017
	Grupo Coordinador del ámbito y Grupo Técnico


	Nómina de contactos de todas las instituciones de las IUS de América.
	Pendiente
	En esta etapa colaborará el P. Marcos Sandrini

	
	Recopilación de datos de las IUS. 
	Marzo a Mayo de 2017
	Grupo coordinador del ámbito y Equipo Técnico
	Recopilación 
	Pendiente
	

	3 Elaboración y presentación de informe de resultados del perfil de entrada. 
	· Elaboración de informe.
	Junio 2017
	Grupo de coordinador de ámbito y Equipo Técnico
	El informe elaborado y presentado

	Pendiente
	Presentarlo en la VII Reunión de IUS 2017 en Chile. Se traducirá el documento al portugués






ÁMBITO 4 – IMPACTO EN LA SOCIEDAD
Daniel Llanos (UPS - Coordinador), Geraldo Caliman (UCB), Mario Sandoval (UCSH), Sonia Koheler (UNISAL)

Proyecto 1:

Investigación:  "Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos"


1. Diseño de un Proyecto de Investigación conjunta entre las IUS de América Latina

Objetivo: Desarrollar estudios científicos y sociales que reflexionen sobre problemáticas juveniles actuales.

	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Definición de la propuesta investigativa 

	Definir y establecer una propuesta investigativa viable entre las IUS de América Latina 
	Octubre 2015
	Grupo de trabajo 
	Propuesta realizada y validada.

	Cumplido 
	

	2. Constitución  del Equipo de Investigación en cada  IUS.

	Designar un equipo de investigadores  interno en cada IUS que participe en el proyecto investigativo  
	Febrero 2016
	Grupo de trabajo 
	
Equipo de investigación constituido 



	Pendiente
	Para la consecución de esta actividad  esperamos el apoyo de la coordinación de las IUS AL

	3. Reunión del equipo de investigadores de las IUS 
	Realizar el primer encuentro del equipo de investigadores de las IUS para la socialización del proyecto de investigación

	Abril 2016 2015
	P. Sandrini y Grupo de Trabajo 
	Acta y acuerdos de la reunión de trabajo 
	Pendiente
	La idea de realizar un encuentro de 5 días en Santiago de Chile es trabajar la propuesta investigativa y del Doctorado 

	
	Socializar la propuesta metodológica con la que se ejecutará la investigación  
	Abril 2016
	Grupo de Trabajo
	Documento Metodológico revisado y consensuado 
	Pendiente
	

	4. Revisión del instrumento investigativo, ajustes de tipo idiomático, traducción 
	Revisar, ajustar y traducir el instrumento metodológico 
	Junio 2016
	Cada equipo de trabajo de las IUS AL
	Encuesta revisada, ajustada y traducida 
	Pendiente
	Ya se cuenta con la encuesta, sin embargo es necesario ajustar a nivel local y en el caso de Brasil, traducir..

	5. Aplicación del instrumento viá internet 

	Aplicar de forma digital la encuesta 
	 Julio y Agosto 2016
	Cada equipo de trabajo de las IUS AL
	Encuesta aplicada 
	Pendiente
	· 

	6. Procesamiento y análisis  de la  información 
.
	Procesar y analizar los resultados obtenidos en la encuesta .
	Septiembre y octubre  2016
	Cada equipo de trabajo de las IUS AL
	Documento inicial del análisis de resultados .
	Pendiente
	

	7. Redacción del informe final por país participante en la investigación 
	Redactar a nivel local el informe de investigación 
	Noviembre- Diciembre 2016
	Cada equipo de trabajo de las IUS AL
	Documento de resultados por país
	Pendiente
	

	8. Socialización de los resultados obteidos 

	Elaborar un documento de resultados por cada país que participó en la investigación 
	Marzo 2017
	Grupo de Trabajo
	Documento Informe por cada país
	Pendiente 
	

	9  Edición del informe final de investigación 
	Consolidar y  editar el documento final 
	Abril , mayo de 2017
	Grupo de Trabajo
	Documento final de Investigación 
	Pendiente
	

	10. Presentación de la Investigación realizada 
	Presentar la publicación de la investigación realizada 
	Pendiente
	Grupo de trabajo 
	Publicación realizada 
	Pendiente
	Se espera contar con la publicación y presentarla  en la VII Conferencia  en Santiago de Chile 













1. Doctorado Interdisciplinario en Estudios de la Juventud 

Objetivo: 
Generar un espacio formativo multidisciplinario orientado a investigadores y profesionales de alto nivel, teniendo como eje fundamental la reflexión y análisis de las realidades juveniles contemporáneas, a nivel local y global,  y en relación a los respectivos contextos políticos, económicos, religiosos y sociales. 

	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Constitución del Comité Coordinador del Proyecto de Doctorado

	Crear el Comité Coordinador del Proyecto de Doctorado
	Enero 2016
	Mario Sandoval UCSH
	Nómina del Comité 
	En ejecución 
	

	1. Redacción de Programa de Doctorado.
	Redactar el  Programa de Doctorado 
	Enero 2016
	Mario Sandoval UCSH y Comité Coordinador del Proyecto de Doctorado 
	Programa de Doctorado 
	Pendiente
	Se prevé redactar el documento en los Formularios A-1, A-2, A-3  de la UCSH para que sea presentado ante las autoridades de la UCSH. 

	1. Elaboración del Documento final 
	Jornada de Trabajo Comité Coordinador en Santiago de Chile: aprobación de formularios UCSH y UPS –Roma-. Definición de: requisitos de admisión, requisitos de titulación y modalidad.
	Abril 2016
	Mario Sandoval UCSH y Comité Coordinador del Proyecto de Doctorado
	Programa de Doctorado documento final 
	Pendiente
	

	1. Diseño curricular del Programa de Doctorado 
	Elaboración de Programas de asignaturas del Doctorado


	Mayo, Junio y Julio de  2016
	Comité Coordinador del Proyecto de Doctorado
	Documento curricular del Doctorado .
	Pendiente
	

	1. Elaboración del estudio de Mercado y de Factibilidad
	Estudio de mercado y de factibilidad
	Agosto 2016
	Comité Coordinador del Proyecto de Doctorado
	Estudio de factibilidad 
	Pendiente
	

	1. Socialización del Programa de Doctorado 
	Presentación del Proyecto a las autoridades de las IUS y UPS –Roma-
	Noviembre 2016
	Mario Sandoval 
	Programa de Doctorado 
	Pendiente
	

	1. Difusión del Doctorado
	Difundir el Programa de Doctorado
	Enero, febrero de 2017
	Grupo de trabajo y coordinación de las IUS AL
	Campaña de difusión 
	Pendiente
	






ÁMBITO 5 – REDES
César Vasquez (UPS), Hemerson Pistori (UCDB – Coordinador), Paola Vega Morgado (UCSH), Victor Cornejo (UDB)

Proyecto 1:
Creación de un proceso regular de selección y seguimiento de proyectos temáticos de investigación, de extensión o desarrollo tecnológico que se desarrollarán en red con un mínimo de 3 IUS a través de un modelo de convocatorias


1.1 Actualizar los datos y mantener actualizado el sitio web bilingüe (portugués y español) 

Objetivo:
· Permitir a los interesados ​​en la convocatoria tener información básica sobre las áreas, los programas y contactos de los líderes e investigadores en cada IUS. 


	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Validación de la planilla excel con los datos que deben aparecer en el sitio en español
	Validar planilla
	Enero 2016
	Grupo
	Propuesta validada.


	Pendiente
	

	2. Producción de la versión en español del sitio 
	Traducción del sitio en Portugués al Español
	Febrero  2016
	César
	Sitio en Español y Portugués


	Pendiente
	

	3. Actualización de los datos de todas las IUS América 

	Divulgar el sitio entre los directivos y docentes de las IUS y solicitar actualización de los datos
	Marzo 2016
	Rectores IUS América
	Datos actualizados en el sitio web


	Pendiente
	









1.2 Lanzamiento de la primera convocatoria para financiamiento de proyectos en red


Objetivo: 
· Fomentar las redes a partir de la investigación, extensión o actividades de desarrollo tecnológico

	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Divulgación de la convocatoria (hasta 10/03/2015). 
	Divulgar la convocatoria en todas las IUS America
	Marzo 2016
	Hemerson
	Convocatoria divulgada


	Pendiente
	

	2. Formación del Comité de evaluadores externos y evaluación de las propuestas
	Evaluar y seleccionar las mejores propuestas
	Abril 2016
	Grupo
	Propuestas evaluadas y rankeadas 


	Pendiente
	

	3. Divulgación los resultados 

	Divulgar los resultados a los postulantes
	Junio 2016
	Hemerson
	Resultados divulgados


	Pendiente
	Encuentro en Junio, Chile, antes de la divulgación

	4. Liberación de recursos e inicio de los proyectos aprobados
	Aportar los recursos para los proyectos aprobados
	Agosto 2016
	Fundación Tuiuiú
	Coordinadores de los proyectos con los fondos disponibles para iniciar los trabajos
	Pendiente
	

	5. Evaluación intermedia de los proyectos
	Evaluar si los proyectos están siendo ejecutados acorde a su propuesta y sugerir eventuales ajustes.
	Agosto 2017
	Grupo y comité externo
	Documento con los resultados de la evaluación 
	Pendiente
	





1.3 Elaboración de modelo de protocolos para intercambios académicos, profesionales o culturales, movilidad estudiantil, redes de docencia, etc.


Objetivo: 
· Facilitar el establecimiento de protocolos de cooperación entre las IUS aprovechando y adaptando ejemplos exitosos de IUS con más experiencia 

	Etapas 
	Actividades
	Plazo(s)
	Responsable
	Resultado /  Producto Esperado
	Estado
	Observación(es)

	1. Elaboración modelo general de cooperación académica institucional

	Recopilación del material disponible en algunas de las IUS
	Marzo 2016
	Victor
	Modelo disponible en sitio web.


	Pendiente
	

	2. Elaboración modelo intercambio de profesores

	Recopilación del material disponible en algunas de las IUS
	Julio 2016
	Victor
	Modelo disponible en sitio web.


	Pendiente
	

	3. Elaboración modelo intercambio de estudiantes

	Recopilación del material disponible en algunas de las IUS
	Julio  2016
	Paola
	Modelo disponible en sitio web.


	Pendiente
	

	4. Elaboración modelo de los acuerdos en materia de propiedad intelectual

	Recopilación del material disponible en algunas de las IUS
	Julio 2016
	Paola
	Modelo disponible en sitio web.


	Pendiente
	

	5. Elaboración modelo para otorgamiento de títulos por más de una institución conjuntamente..

	Recopilación del material disponible en algunas de las IUS
	Octubre 2016
	Hemerson
	Modelo disponible en sitio web.


	Pendiente
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